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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса резюме «Старт карьеры» 

 

1. Общие положения. 

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса «Старт карьеры» (далее – Конкурс).  

Организаторами Конкурса является Центр опережающей подготовки 

Республики Бурятия (далее – ЦОПП Бурятии). 

Настоящий конкурс реализуется при поддержке Федерального агентства 

по делам молодежи и Государственное автономное учреждение Республики 

Бурятия «Молодежный центр». 

2. Цель Конкурса. 

Конкурс будет способствовать формированию у студентов собственного 

представления о своем профессиональном пути и алгоритме достижения 

личной стратегии развития. 

3. Задачи Конкурса: 

- научить студентов избегать распространенных ошибок при составлении 

собственного резюме; 

- формирование и развитие профессиональных компетенций в области 

деловой коммуникации; 

- адаптация и позиционирование выпускников на рынке труда, повышение 

конкурентоспособности; 

- содействие в психологической и имиджевой адаптации путем 

самопрезентации в форме резюме; 

- активизация инициативы и развитие творческих способностей студентов. 

 

4. Участники конкурса. 

В конкурсе принимают участие студенты организаций 

профессионального образования Республики Бурятия.  

5. Сроки проведения Конкурса. 

Конкурс проводится в два этапа. 



Первый этап. Конкурсные работы в формате резюме и видеовизитки 

направляются на электронный адрес nakvasina@copp03.ru для рассмотрения 

комиссией Конкурса. Сроки 02.10.2026 - 16.10.2026. 

Второй этап. Комиссия конкурса проводит оценку конкурсных работ 

участников. Подведение итогов и награждение победителей проводится 

22.10.2026 в рамках закрытия Карьерного Форума-2026. Итоги опубликуются 

на странице социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/copp03). 

4. Требования к содержанию и оформлению конкурсной работы. 

Каждый из участников конкурса предоставляет для оценки свое резюме. 

Обязательными элементами резюме являются: наличие фотографии, 

заполнение разделов: образование, владение иностранным языком, навыки и 

опыт работы, личные достижения (с учетом научных публикаций), 

дополнительные курсы, общая информация о себе (в общем), о себе (в 

профессиональном), интересующие области и организации (место работы), 

интересы, иная информация. К заявке прилагаются следующие данные ФИО 

участника, актуальный номер телефона, ссылка на социальную сеть «В 

контакте» (личные сообщения должны быть открыты).   

Самопрезентация участника в формате видеовизитки. Самопрезентация 

— это устный рассказ, в котором участник кратко заявляет о себе (возможно 

использование презентации для сопровождения устной информации). 

Регламент – до 3 минут.  

5. Организация и проведение Конкурса.  

Работы участников Конкурса оцениваются членами комиссии, которая 

состоит из специалистов, психологов, карьерных консультантов.  

Комиссия Конкурса просматривает работы, дает оценку и определяет 

победителей. 

Итогом обсуждения конкурсных работ является протокол заседания 

членов комиссии, на основании которого вручаются грамоты и призы 

участникам Конкурса.  

Комиссия имеет право: делить места среди участников, присуждать не все 

места, присуждать специальные призы.  

6. Критерии оценки конкурсной работы. 

Оценка резюме. 

Соответствие 

содержания 

работы 

заявленной 

тематике; 

обязательное 

наличие 

осознанности 

цели 

соискателем 

Текст резюме не 

должен быть 

создан по 

шаблону. 

Обязательное 

присутствие 

творческого 

начала 

у автора 

резюме, 

оригинальность 

В тексте резюме 

не должно быть 

стилистических, 

грамматических, 

орфографических 

и 

других ошибок. 

Системное и 

структурированное 

изложение, 

соразмерность и 

последовательность 

блоков текста 

резюме 

Обязательное 

наличие связи 

между тем, что 

автор резюме 

хочет, 

на что он 

рассчитывает и 

тем, 

что он реально 

может; 

образование 
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текста резюме. опыт работы, 

личностные 

качества 

должны 

соответствовать 

требованиям 

должности 

10 баллов 10 баллов 5 баллов 10 баллов 10 баллов 

Максимальное количество баллов – 45 баллов 

Оценка самопрезентации.  

Структура выступления. 

Содержание и 

продолжительность 

выступление (не более 3 минут). 

Выступающий точно 

укладывается в рамки 

регламента.  

Выступающий свободно 

владеет содержанием, ясно и 

грамотно излагает материал.  

Отражение индивидуальности 

участника: внешний вид, 

манера подачи информации, 

степень самовыражения, 

согласованность внешности с 

общим смысловым посылом и 

концепцией видеовизитки. 

10 баллов 10 баллов 10 баллов 
Максимальное количество баллов – 30 баллов 

 

8. Подведение итогов. 

Победителями конкурса резюме «Старт карьеры» становятся участники, 

занявшие первое, второе и третье места. Все Участники Конкурса получат 

сертификаты участников, призеры награждаются грамотами и ценными 

призами.  

Призы конкурса: 

Первое место – умная колонка, брендированный пауэрбанк, 

брендированная продукция; 

Второе место – брендированный пауэрбанк, брендированный термос, 

брендированная продукция; 

Третье место – брендированный термос, брендированная продукция. 

 

Итоги конкурса размещаются на официальных страницах ЦОПП 

Бурятии. 

9. Координаторы конкурса. 

Бадмаева Татьяна Балдановна – тел. 8-924-612-69-79. 

Работы принимаются на электронную почту nakvasina@copp03.ru 

 


